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เผยแพร่ผลงานวิชาการสร้างนวัตกรรมการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
โดย โรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
ชื่อผลงาน  การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะ 
      โรงเรียนสุจริต ตามแนวคิด 4R's10C's 
ชื่อเจ้าของผลงาน  นายโรจนไชยศ์  สมจันทร์  
ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนวัดป่าแดด  
สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 
1. ความสำคัญของผลงาน 
 การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเสียง การอ่านรู้ เรื่อง และการคิดวิเคราะห์ ถือเป็นรากฐาน
สำคัญสูงสุดของการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีบริบทผู้เรียนท่ีหลากหลายทางวัฒนธรรมและภาษา โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่ ซึ่งประสบปัญหาช่องว่างการเรียนรู้ด้านสมรรถนะการอ่านและการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกะ จากฐาน
ประสบการณ์เชิงบริหารในอดีต ผลงานท่ีเคยเสนอขอมีขอเล่ือนวิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ ผู้ศึกษาได้นำผล
การสังเคราะห์จากกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST Model มาต่อยอดและขยายผลเชิงการบริหารจัดการ ร่วมกับ
ทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่นรอบสถานศึกษา ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
(E-PLC) ร่วมกับโรงเรียนภาคีเครือข่าย 7 แห่ง พร้อมขับเคล่ือนกระบวนการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก DECA 
Processes ในห้องเรียน เพื่อเปล่ียนทุนทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและวัฒนธรรมให้เป็นส่ือการเรียนรู้ ท่ีมี
ความหมายแก่ผู้เรียน การสร้างนวัตกรรมเชิงบริหารท่ี "วางระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" นวัตกรรมนี้เป็น
นวัตกรรมเชิงบริหาร (Administrative Innovation)  ท่ีออกแบบโดยผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งไม่ได้ลงไปสอนเอง
ท้ังหมด แต่ทำหน้าท่ีวางระบบและสนับสนุนให้ครูนำกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการยกร่างคู่มือการจัดการเรียนรู้ และสอดแทรกคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตลงใน
แผนการจัดการเรียนรู้ สอดรับกับหลักสูตรสถานศึกษานำร่องในปีการศึกษา 2569  เป็นการเช่ือมโยงนโยบาย
ระดับชาติลงสู่การปฏิบัติจริง ท้ังนี้ โรงเรียนวัดป่าแดด ได้สร้างนวัตกรรมให้สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน
ท้ังด้านวิชาการและทักษะอาชีพพื้นฐาน ผ่านนวัตกรรม DECA Process ตามการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษานำ
ร่อง พ.ศ.2568 มาปรับใช้ในปีการศึกษา 2569 เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวคิด 
4R's10C's ควบคู่กับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ขับเคล่ือนงานวิชาการควบคู่กับทักษะ
อาชีพพื้นฐาน อันนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เปน็ “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” อย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

นวัตกรรม DECA Process มีวัตถุประสงค์หลัก 5 ประการ ได้แก่ 
1. เพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนนวัตกรรม DECA Process ให้เป็นระบบบริหารวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างมีประสิทธิภาพ   
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2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ตามแนวคิด 4R's10C's โดยมุ่งเน้นสมรรถนะด้านการอ่าน ให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

3. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม   

4. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีส่วนร่วม โปร่งใส และสามารถยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคม   

5. เพื่อถอดบทเรียนและพัฒนาสู่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษาและ
การขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริตอย่างยั่งยืน   

เป้าหมาย (Targets) แบ่งออกเป็นเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ (Quantitative Targets)  

   1.1 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดป่าแดด ร้อยละ 100 ได้นำนวัตกรรม DECA Process ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
   1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดป่าแดด ร้อยละ 85 มีผลการประเมินสมรรถนะตามแนวคิด 4R's10C's 
โดยมุ่งเน้นสมรรถนะด้านการอ่าน   
   1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตอยู่ในระดับดีขึ้นไป จำนวนร้อยละ 85   
   1.4 เครือข่ายสถานศึกษา ดำเนินกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก จำนวน     
7 โรงเรียน ผู้บริหาร 8 คน และศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน รวมเป็น 9 คน ท่ีเข้าร่วมขับเคล่ือนกระบวนการ     
E-PLC อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC ภายในโรงเรียนวัดป่าแดด ตลอดปีการศึกษา 2569 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Qualitative Targets) คือ 
   สถานศึกษาใช้การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและ
เสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ตามแนวคิด 4R's10C's ภายใต้การบริหารงานวิชาการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ตามกรอบนโยบายเชิงบริหาร MOST MODEL และสามารถแปรเปล่ียนทุนวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นส่ือการ
เรียนรู้ท่ีมีความหมายได้อย่างยั่งยืนเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความหมายอย่างยั่งยืน   
 
3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

กระบวนการดำเนินงาน (Processes) การบริหารการจัดการเรียนรู้ DECA Process เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ตามแนวคิด 4R's10C's 

1. การขับเคล่ือนนวัตกรรมแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนหลัก ผ่านกรอบ CIPP Model และการวิจัยและ
พัฒนา (R&D) ได้แก่ 
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   1.1 ขั้นวางแผนและการศึกษาสภาพบริบท (Planning & Context Analysis): วิเคราะห์ปัญหา
การอ่านของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ และทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย 7 แห่ง 
และศึกษานิเทศก์ เพื่อขับเคล่ือนระบบ E-PLC   
   1.2 ขั้นการพัฒนาระบบและสร้างเครื่องมือ (Development & System Design) ผู้บริหารวาง
ระบบและยกร่างคู่มือการเรียนรู้เชิงรุก DECA Process ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย D (Define)    
ต้ังคำถาม/กำหนดปัญหา E (Explore) ค้นคว้าและแลกเปล่ียน C (Construct Knowledge) สร้างองค์ความรู้ 
และ A (Apply) ประยุกต์ใช้และประเมินผล โดยเช่ือมโยงทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมรอบสถานศึกษามา
เป็นคลังส่ือ แหล่งเรียนรู้ และองค์ความรู้พื้นฐาน 
   1.3 ขั้นการปฏิบัติตามแผนและนิเทศเชิงระบบ (Implementation & Supervision) ครูนำไปใช้
ในห้องเรียนทุกระดับช้ัน และใช้กลไกนิเทศภายในตามกรอบนโยบาย MOST MODEL เพื่อควบคุมคุณภาพและ
ป้องกันความเส่ียง  
   1.4 ขั้นประเมินผลและถอดบทเรียน (Evaluation & Lesson Learned): ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรียนตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ครอบคลุมการอ่าน การคิด และคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
พร้อมถอดบทเรียนร่วมกับคุรุสภา   
   1.5 ขั้นประเมินเครื่องมือนวัตกรรม เก็บข้อมูลความพึงพอใจจาก ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้อง โดยผ่านการตรวจสอบความเท่ียงตรงจากผู้เช่ียวชาญ (IOC)   
 
ภาพประกอบการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ DECA Process  
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4. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ผลสัมฤทธิ์ (Outcomes) ผลสำเร็จของการดำเนินงานปรากฏเป็นรูปธรรมในหลายมิติ  
   1.1 ผลลัพธ์ผู้เรียนด้านการอ่านและการคิด คะแนนประเมินผู้เรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเป็น
การทดสอบช่วงเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 Pre-test และ Post-test คำพื้นฐานโดยการอ่านออกเสียง
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 62.15 เป็น 84.31 การอ่านรู้เรื่องเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 58 เป็น 82 ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้   
   1.2 คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต นักเรียนมีพฤติกรรมสะท้อนคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริตในระดับดีเย่ียม มีความซื่อสัตย์ในการทดสอบ และนำเสนอข้อมูลตามข้อเท็จจริง   
   1.3 ผลงานระดับประเทศ โรงเรียนวัดป่าแดด ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ให้เป็น “สถานศึกษาแม่ข่าย E-PLC” ประจำปี 2569 เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ    
  2. ประโยชน์ท่ีได้รับ (Impact & Benefits) 
   2.1 ด้านผู้เรียน ลดช่องว่างการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ ยกระดับสมรรถนะการอ่านและ
การคิดขั้นสูง พร้อมท้ังสร้างความตระหนักรู้และภาคภูมิใจในรากเหง้าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นตนเอง   
   2.2 ด้านครูและผู้บริหาร ครูเกิดความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรม Active Learning อย่างเป็น
ระบบ และผู้บริหารได้พัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ มีระบบการนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ   
   2.3 ด้านสถานศึกษาและชุมชน โรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าบนฐาน
ความพอเพียง โดยแปรเปล่ียนการใช้พื้นฐานทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เป็นทุนทางปัญญา 
เกิดเป็นภาคีเครือข่ายสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งและช่วยเหลือกันอย่างยั่งยืน 
 
5. ปัจจัยความสำเร็จ  
  ดำเนินงานนวัตกรรมนี้ ประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ดังนี้ 

1. ด้าน ผู้นำทางวิชาการ (Academic Leadership) เกิดจากภาวะผู้นำทางวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ท่ีมีความมุ่งมั่นและเจตจำนงท่ีชัดเจนในการทำหน้าท่ี "วางระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม"    
อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบ  

2. ด้านประสานความร่วมมือ (Shared Values : E-PLC) เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของคณะครูใน
สถานศึกษา ตลอดจนเครือข่ายสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กท้ัง 7 โรงเรียน และศึกษานิเทศก์ รวมถึงการ
ได้รับการสนับสนุนท้ังด้านงบประมาณและด้านวิชาการจากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (E-PLC) ประจำปี 2569  

3. ด้านต้นทุนทางวัฒนธรรมร่วม (Community Engagement) การมี ต้นทุนทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ชุมชนท่ีเข้มแข็งรอบสถานศึกษา เช่น วัดป่าแดด แม่น้ำปิง อนุสาวรีย์สามกษัตริย์ และเวียงกุมกาม 
ตลอดจนทักษะอาชีพพื้นฐานตามบริบทพื้นท่ี ประกอบกับการได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากปราชญ์ชาวบ้าน
และผู้นำชุมชน ทำให้สามารถนำทุนเหล่านั้นมาแปรเปล่ียนเป็นส่ือการเรียนรู้ในสภาพจริงท่ีมีชีวิตให้กับผู้เรียนได้
สำเร็จ  
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6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
1. การบริหารเชิงระบบช่วยสร้างความยั่งยืน การขับเคล่ือนนวัตกรรมจากผู้บริหารสถานศึกษาในลักษณะ 

"วางระบบ สร้างเครื่องมือ และหนุนเสริม" แทนการส่ังการ ช่วยสร้างเวทีและความยืดหยุ่นให้ครูผู้สอนสามารถ
ออกแบบการจัดกิจกรรมเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับบริบทของห้องเรียนตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  2. ฐานวัฒนธรรมลดความเหล่ือมล้ำทางศึกษา การนำทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น 
วัดป่าแดด แม่น้ำปิง สามกษัตริย์ และเวียงกุมกาม มาแปรเปล่ียนเป็นส่ือการเรียนรู้ในสภาพจริง ช่วยแก้ปัญหาการ
ขาดแคลนงบประมาณในการออกไปศึกษาเรียนรู้นอกพื้นท่ีหรือต่างจังหวัด สามารถทลายกำแพงภาษาหรือช่องว่าง
การเรียนรู้ของกลุ่มนักเรียนชาติพันธุ์ไทใหญ่ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในรากเหง้าของ
ตนเอง   
  3. กระบวนการ E-PLC ขยายผลลัพธ์สู่ระดับประเทศ พลังแห่งความร่วมมือร่วมใจผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (E-PLC) ระหว่างโรงเรียนภาคีเครือข่าย 7 แห่ง และศึกษานิเทศก์ สะท้อนให้เห็นว่าปัญหาการศึกษาไม่
สามารถแก้ได้โดยโดดเด่ียว ต้องอาศัยการสร้างภาคีเครือข่าย การมีส่วนร่วม การแบ่งปันทรัพยากรและองค์ความรู้
ร่วมกันไม่เพียงแต่ยกระดับสมรรถนะผู้เรียนในภาพรวม แต่ยังนำไปสู่การยอมรับในระดับชาติจนได้รับการคัดเลือก
เป็น “สถานศึกษาแม่ข่าย E-PLC” ของคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
  4. ความโปร่งใสสร้างความเช่ือมั่นให้กับชุมชน การดำเนินงานวิชาการท่ีควบคู่ไปกับการปลูกฝัง
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต และการนิเทศภายในท่ีตรวจสอบได้ตามกรอบนโยบาย MOST MODEL ช่วยสร้างความ
มั่นใจและความพึงพอใจให้กับผู้ปกครองและชุมชน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
7. การเผยแพร่/การใด้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
  1. ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแม่ข่ายระดับประเทศ โรงเรียนวัดป่าแดด ได้รับการคัดเลือกจาก
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็น “สถานศึกษาแม่ข่าย E-PLC” ประจำปี 2569 ซึ่งเป็น
ผลมาจากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ   
  2. การเผยแพร่ผลงานและนวัตกรรม (Dissemination) การขยายผลสู่ภาคีเครือข่าย มีการเผยแพร่และ
ขยายผลองค์ความรู้ของนวัตกรรม DECA Process ไปยังโรงเรียนภาคีเครือข่ายขนาดกลางและขนาดเล็ก จำนวน 
7 โรงเรียน ผู้บริหาร 8 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน รวม 9 คน ในการขับเคล่ือนกระบวนการนิเทศเชิงระบบ  
  3. การเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเผยแพร่คู่มือการเรียนรู้เชิงรุก แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดแทรกคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต และคลังส่ือฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านระบบสารสนเทศ (E-PLC) 
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายนอกสามารถเข้าถึงและนำไปปรับใช้ได้  

4. การมุ่งเป้าหมายเพื่อสร้างคุณค่าของผลงานนวัตกรรม ด้านรางวัลและความสำเร็จท่ีได้รับ (Awards & 
Achievements) รางวัลสถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ตัวผลงานนวัตกรรมได้รับการถอด
บทเรียนและจัดทำเป็นรายงานแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ “ผู้นำต้องทำก่อน” ผู้บริหารสถานศึกษาพยายามปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการประเมินและคัดเลือกในโครงการขับเคล่ือนโรงเรียน
สุจริตและการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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5. สร้างความเช่ือมั่นและความพึงพอใจให้แก่ชุมชน ผู้ปกครอง ท้องท่ี ท้องถิ่น โดยนวัตกรรมนี้ได้รับผล
การประเมินความพึงพอใจและความเช่ือมั่นในระดับสูงมากจากภาคีผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นำชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมจำนวน 300 คน ซึ่งสะท้อนถึงการยอมรับใน       
เชิงคุณภาพและการบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
  1. การปรับใช้ตามบริบทและความพร้อม โรงเรียนหรือหน่วยงานท่ีสนใจนำนวัตกรรม DECA Process    
ไปปรับใช้ ควรนำไปปรับปรุงและประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบท สอดคล้องกับสภาพปัญหาจริงของสถานศึกษา   
  2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู ควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของนวัตกรรมร่วมกัน   
  3. การใช้พื้นฐานทุนทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น ควรสำรวจและนำทุนทางประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม หรือปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนรอบสถานศึกษาของตนเอง มาจัดทำเป็นคลังส่ือการเรียนรู้ฐานวัฒนธรรม  
 
9. ได้รับการคัดเลือกจาก สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ “สถานศึกษาแม่ข่าย E-PLC” 
ประจำป ี2569  ประกาศ ณ วันที่  22 มิถุนายน 2569 
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ภาพกิจกรรมเชื่อมโยงนวัตกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเชงิการบริหารสถานศึกษา 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์ผูเ้รียน คุณลักษณะ 5 ประการ  

ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต “การปลูกฝัง การป้องกัน และการสร้างภาคีเครือข่าย” 

  
   การเสริมแรงครู                                          การสร้างภาคีเครือข่ายองค์กรภาครัฐและเอกชนแบบมีสว่นร่วม 
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                   ประวัติส่วนตวั Portfolio  

 
 

ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ - สกุล ดร.โรจนไชยศ์ สมจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนวัดป่าแดด ตำบลป่าแดด อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือน อันดับ คศ.3  ขั้น 43,020 บาท 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ันทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) เมื่อ 28 กรกฎาคม 2563 ในรัชกาลปัจจุบัน 
วันบรรจุเข้ารับราชการ 12 มีนาคม 2552 รวมระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 17 ปี 3 เดือน 
วัน เดือน ปีเกิด 7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 
ที่อยู ่ 7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 
โทรศัพท์มือถือ 7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 
เลขบัตรประจำตัว
ประชาชน 

7 (ข้อมูลเฉพาะบุคคล) 

หมายเหตุ วิชาชีพ ผู้บริหารการศึกษา เลขท่ี 65130350003754 
ออกให้ ณ วันท่ี 2 เมษายน 2565 
ใช้ได้จนถึงวันท่ี 1 เมษายน 2570 

ภาคผนวก อ้างอิง กพ.7/ก.ค.ศ.16 เอกสารหลักฐานส่วนตัว  หน้า................ 
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ประวัติการทำงานเอกชน/หารายได้ระหว่างเรียน 
ปี พ.ศ. ประสบการณ์ อำเภอ/จังหวัด 

พ.ศ.2534-2538 พนักงานเสิร์ฟอาหารชาวต่างชาติ 
ศูนย์วัฒนธรรมเชียงใหม่ 
(ในระหว่างกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) โรงเรียนธรรมราชศึกษา 

อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2535-2538 พนักงานขายตรง 
บริษัท สหพานิชเชียงใหม่ จำกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2536-2538 พนักงานขายอสังหาริมทรัพย์  
บริษัท ยังเฟิร์ม จำกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2538-2543 พนักงานพัสดุ คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2543-2552 พนักงานธุรการ ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2545-2556 ผู้จัดการหน่วยเพชรนครพิงค์ 85 
บริษัท เอไอเอ จำกัด 

จังหวัดเชียงใหม่ 
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ประวัติการรับราชการ 
ปี พ.ศ. ประสบการณ์ อำเภอ/จังหวัด 

พ.ศ.2552-2554 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
กรมสรรพากร สรรพากรพื้นท่ีสาขาแม่สะเรียง 
สรรพากรพื้นท่ีแม่ฮ่องสอน 

สรรพากรพื้นท่ีแม่ฮ่องสอน 

พ.ศ.2554-2556 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 3 
2.กลุ่มอำนวยการ ปฏิบัติหน้าท่ี เลขานุการดูแล
งานหน้าห้อง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3  
(สนองงาน ดร.รตนภูมิ โนสุ อดีต ผอ.สพป.
เชียงใหม่ เขต 1) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 3 

พ.ศ.2556-2557 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (ซี 2) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 6 
(สนองงาน ท่านสมพงษ์ พรมจันทร์ อดีต  
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 6 

26 พฤษภาคม 2557 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านกองลอย อำเภอฮอด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 
(สนองงาน ดร.นพพร เดชชิต ปัจจุบัน  
ผอ.สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

26 พฤษภาคม 2559 
 

ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านกองลอย  
ตำบลวัดป่าแดด อำเภอฮอด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

28 พฤษภาคม 2561 
 

ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านกองลอย  
ตำบลวัดป่าแดด อำเภอฮอด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 
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1 มีนาคม 2562 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.2)   
โรงเรียนบ้านวงัหม้อ ตำบลบ้านแอ่น  
อำเภอดอยเต่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
(สนองงาน ท่านพัฒนพงษ์ พวงทอง อดีต  
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

22 เมษายน 2564 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)     
โรงเรียนบ้านวงัหม้อ ตำบลบ้านแอ่น  
อำเภอดอยเต่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 5 

1 ตุลาคม 2564 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดดอนชัย ตำบลแม่ทา อำเภอแม่ออน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

1 ตุลาคม 2565 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดห้วยทราย ตำบลแม่ทา  
อำเภอแม่ออน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
(ปัจจุบัน สนองงาน ดร.อนุกูล ศรีสมบัติ      
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 1) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

19 ธันวาคม2565 - 
9 กุมภาพันธ์ 2566 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดห้วยทราย รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนทาเหนือวิทยา 
อำเภอแม่ออน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 (ในระหว่างที่ยังไม่มี ผอ.รร.) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

1 ตุลาคม 2566 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๑ ตำบลสุเทพ  
อำเภอเมืองเชียงใหม่ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

1 ตุลาคม 2568 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3)  
โรงเรียนวัดป่าแดด ตำบลป่าแดด  
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
สังกัด สพป.เชียงใหม ่เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

 
 
 



 
 

13 
 

การศึกษา การฝึกอบรม และกรพัฒนาตนเอง เก่ียวข้องกับการบริหารการจัดการศึกษา 
 ข้าพเจ้า นายโรจนไชยศ์ สมจันทร์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าแดด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ได้ศึกษาหรือฝึกอบรม และพัฒนาตนเอง
ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารหรือการจัดการศึกษา เพื่อนำองค์ความรู้ แนวคิดท่ีได้รับจากการศึกษาและฝึกอบรม 
นำมาพัฒนา ต่อยอดการปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการ ในการกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล
สถานศึกษาในสังกัด ให้เกิดผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ พอสังเขป ดังนี้ 

ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วันเดือนปีที่สำเร็จ 
ชื่อเต็ม ชื่อย่อ 

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. การบริหาร
การศึกษา 

ม.เวสเทิร์น 3 พ.ค.2560 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. การจัดการ
สาธารณะ 

ม.บูรพา 20 เม.ย.2554 

ปริญญาโท ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ศน.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ม.มหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขต
ล้านนา  

25 ก.พ. 2552 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป สถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ 

30 ก.ค. 2541 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ครู 

ปวค. สังคมศึกษา ม.มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยา
เขตเชียงใหม่  

24 ส.ค. 2548 

อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค 

ปวท. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

โรงเรียนเทคนิค
พาณิชยการ
เชียงใหม่ 

มิ.ย.36-มี.ค.38 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 
(วิทย์-คณิต) 

ม.6 วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนธรรมราช
ศึกษา 

พ.ค.33-มี.ค.36 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ม.3 - โรงเรียนศึกษา
ผู้ใหญ่หางดง 

พ.ค.31-มี.ค.33 

ประถมศกึษา ประถมศึกษาปีท่ี 6 ป.6 - โรงเรียนบ้านฟ่อน พ.ค.25-มี.ค.30 
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